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Alles hat ein Ende

er Beratung von Drgamsa ionen herrschteine —1Inhalte

gen (z.B. von Projekten) und dem Entwickeln neuer e~ — Aufhéren, Beenden und Schlussmachen

dtionen gilt-als Schliisselkompetenz erfolgreicher - Varianten des Aufhérens

ste For ngseinrichtungen und Beratungsunternehmen sollen e Schlussmachen ist oft erst der Anfang -
dabei unterstutzen Kom' len s itute, die vermitteln, wie man kunstvoll oder Uber die Zeitverhiltnisse des Aufhorens
zumindest professionell | alfhoren oder Schluss machen kann, sucht manindes e Alles hat ein Ende ...!? - Womit lasst sich
vergebens. : s aufhdren, womit nicht?
Dabei scheint es fast libgrall an entprec endem Wissen zu mangeln wie ein Blick in die o Sag zum Abschluss leise Servus ...-
Organisationspraxis zeigt:Dem Zauber des Anfangs' folgt oftmals kein-erkennbares-Ende, ... Abschiedsrituale und andere Formate des
Projekte ,schleichenfsich aus”, einst probate Arbeitsabliufe verwandeln sich allmahlich in. Beendens
kaum zu ertragende/Ge hnhelten Beschwerden haben keine Konsequenzen So glbt B e Ich mach jetzt Dienst nach Vorschrift -
Organisationen, in den Inlan Arbeltswe|sen Funktionsstellen, Projekten; Produkten,-selbst - . Formen individuellen Aufhorens in
ganzen Unternehmenszweigen oder Abte||ungen festgehalten wird, deren Slnn und Zweck Organisationen )
sich auch vielen Beteiligten selbst kaum noch erschlieBt. TR Das Ende - Praktiken des gemeinsamen
Nicht nur Individugn, augh Orgamsatlonen scheint es oftmals schwer zu fallen, mit Routinen, Aufhorens ...

Aufgaben, Projekten ...allgemein: ,mit Dingen" aufzuhéren. Wie kann man sich das

eigentlich erklaren? Preis: 300,- € fiir zwei Tage
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